
We are all looking for the best future

日本のIPOベンチャー数を世界一にする

IPOベンチャーとは 代表取締役 久納 克宣の経歴

独立系ベンチャーキャピタルのグローバル・ブレイン株式会社にて、投資先の発掘と

投資後のIPOハンズオン支援業務に明け暮れる。投資先のベンチャー数社の社外取締役に

就任。2011年1月より独立開業。2011年6月、東日本大震災の被災支援を行う一般社団法

人東の食の会に参画。また、モンテッソーリ幼稚園の資金調達支援を行う。その他、ベ

ンチャーが手掛けるCSRを軸とした組織人事活性化コンサルティングを大企業向けに実施。

2014年3月、前職の投資先であった株式会社アイフリーク・ホールディングス（現株式

会社アイフリークモバイル、東証ジャスダック上場企業）に取締役CFOとして就任。子会

社の株式会社キッズスター取締役も兼務し、電子絵本アプリ「森のえほん館」を事業統

括する。

Service

人材採用代行サービス

求人媒体掲載・スカウト代行

離職防止支援

人材計画策定・運用伴走

有料職業紹介サービス 経営支援サービス

ベンチャー人材紹介

IPO人材紹介

プロ人材紹介

IPOベンチャーという言葉は、私たちの

造語です。一般的に言われるベンチャー企

業や、IPOした企業（＝上場企業）と、IPO

ベンチャーは何が異なるのでしょうか。

私たちは、IPOベンチャーを「未上場・

上場企業を問わず、IPOを通過点として成

長を続ける企業」と定義しています。ただ

し厳しい現実として、IPOした全て企業が

その後も成長を続けるわけではありません。

IPOを達成すれば成長資金や知名度を得るこ

とができ、優秀な人材が採用しやすくなると

言われております。しかしIPOベンチャーは、

IPO前にこそ優秀な人材に活躍の場を与えたく、

IPO後は優秀さと引き換えに挑戦する姿勢を

失った人材を採用すべきではありません。

IPOを目指して成長している未上場企業と、

IPOをしても挑戦し続ける上場企業は、同じ

IPOベンチャー企業として一体して見るべきと

考えます。私たちは、IPOベンチャーに特化し

た専門的かつプロフェッショナルな人材支援

サービスをご提供します。

Challenges

資金調達アドバイザリー

M&Aアドバイザリー

アウトプレースメント

2016年9月、フリーコンサルタント人材の活用により働き

方改革を推進する株式会社みらいワークスの取締役兼管理

部長に就任。上場準備業務を統括し、2017年12月に東証マ

ザーズにて上場達成。その後、ベンチャー数社の取締役ま

たは顧問に就任。ネクストステージを求めてIPOベンチャー

に特化した人材支援を行う株式会社かなよを設立。経営情

報学修士（MBA）。旧姓は芦田。
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有料職業紹介事業

株式会社かなよ

東京都文京区本郷1-17-6 Scotts Square 水道橋 １階

IPOベンチャー転職 https://ipo-venture.com/

許可番号 13-ユ-312178


